AKTENSTUCKE DER 25. LANDESSYNODE NR. 9 B

Bericht
des Prasidiums gemaB § 43 der Geschaftsordnung

Uber die Behandlung von Antragen an die Landessynode

Hannover, 13. Juni 2014

Inzwischen sind acht weitere in der Anlage aufgefiihrte Antrage eingegangen, die gemaB

Artikel 75 Buchstabe c der Kirchenverfassung von der Landessynode zu erledigen sind.

Die Anlage I enthalt drei Antrage, Uber deren weitere Behandlung das Prasidium beraten

hat. Seine Verfahrensantrage werden der Landessynode hiermit vorgelegt.
Die Anlage II enthalt finf Antrége, die im vereinfachten Verfahren nach § 43 Absatz 3

der Geschaftsordnung behandelt worden sind.

Dr. KannengieBer
Prasident
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ANLAGEI

Antrage an die Landessynode

1.

Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Burgdorf

vom 23. April 2014

betr. Bereitstellung von Mitteln fir Gleichstellungsbeauftragte ab dem Haushaltsjahr
2015

Antrag des Prisidiums: Uberweisung an den Schwerpunkteausschuss
(federfiihrend) und den Finanzausschuss zur Bera-

tung

Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Neustadt-Wunstorf

vom 7. Mai 2014

betr. Bereitstellung von Mitteln fir Gleichstellungsbeauftragte ab dem Haushaltsjahr
2015

Antrag des Prisidiums: Uberweisung an den Schwerpunkteausschuss

(federfiihrend) und den Finanzausschuss zur Bera-

tung

Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Burgwedel-Langen-

hagen vom 14. Mai 2014

betr. Bereitstellung von Mitteln fir Gleichstellungsbeauftragte ab dem Haushaltsjahr
2015

Antrag des Prisidiums: Uberweisung an den Schwerpunkteausschuss
(federfiihrend) und den Finanzausschuss zur Bera-

tung
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ANLAGE I
1.
Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Burgdorf
vom 23. April 2014
betr. Bereitstellung von Mitteln flr Gleichstellungsbeauftragte ab dem Haushaltsjahr
2015

Schreiben des Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes vom 14. Mai 2014:

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Kirchenkreisvorstand hat in seiner Sitzung am 23. April 2014 beschlossen,
folgenden Antrag an die Landessynode zu stellen:

Die Landessynode mége beschlie3en, ab dem Haushaltsjahr 2015 jahrlich

370.000€" zuziiglich der Entgeltsteigerungen bereitzustellen, um die Finanzierung von
Sachkosten und Stellenanteilen einer Gleichstellungsbeauftragten oder eines
Gleichstellungsbeauftragten in den Kirchenkreisen zu unterstiitzen. Die zusétzlichen
Mittel werden nach den Kriterien des FAG auf die Kirchenkreise verteilt.

Begrindung:
Das Kirchengesetz zur Férderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers (Gleichberechtigungsgesetz —
GIbG) schreibt vor, dass bei jeder Dienststelle, bei der eine Mitarbeitervertretung
besteht, eine Gleichstellungsbeauftragte oder ein Gleichstellungsbeauftragter, bestellt
werden soll. Nach dem Gesetz ist der Gleichstellungsbeauftragten oder dem
Gleichstellungsbeauftragten zur Wahrmehmung der Aufgaben eine Entlastung von ihren
oder seinen sonstigen dienstlichen Tatigkeiten zu gewahren. Diese Entlastung betréagt
mindestens 10% der fiir die Mitarbeitervertretung der jeweiligen Dienststelle
vorgesehenen Freistellung. Zudem ist der oder die Gleichstellungsbeauftragte mit den
zur Erfillung ihrer oder seiner Aufgaben notwenigen raumlichen, personellen und
sachlichen Mitteln auszustatten sowie Auslagenersatz zu gewahren.

Der oder die Gleichstellungsbeauftragte ist nach dem Gesetz fiir vier Jahre zu bestellen.
Aus diesem Grund sollten die Mittel auch fiir vier Jahre von der Landeskirche zur
Verfligung gestellt werden. Die Umsetzung der gesetzlichen Regelungen wird durch
eine langfristig verlassliche Mittelbereitstellung geférdert.

Ein Auszug aus dem Protokoll der Sitzung des Kirchenkreisvorstandes ist als Anlage
beigeflgt.

Mit freundlichen Grilzen

f/(\ c\{p/(\ &C o B

Dr. Ralph Charbonnier
Vorsitzender

' Bisheriger Betrag von 350.000€ entsprechend der Fortschreibung des allgemeinen
Zuweisungsvolumens erhéht um 2,65% fur 2013 und 2,91% far 2014,

Anlage
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Anlage
Beglaubigter Auszug aus dem Protokollbuch
des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Burgdorf
Anwesend: Burgwedel, 23.04.2014

Vorsitzender Dr. Ralph Charbonnier

Insgesamt stimmberechtigte Mitglieder: 8

ITOP L. |Personalangelegenheiten |

TOP II. 1 Antrag an die Landessynode auf Bereitstellung 70/2014
von Mitteln fiir Gleichstellungsbeauftragte gem.
Kirchengesetz zur Férderung der
Gleichberechtigung von Frauen und Méannern in
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers (Gleichberechtigungsgesetz—-GlbG)
vom 13. Dezember 2012

Beschluss:
Der Kirchenkreisvorstand beschlie3t folgenden Antrag an die Landessynode:

Die Landessynode mége beschlieRen, ab dem Haushaltsjahr 2015 jahrlich 370.000€ g
zuziiglich der Entgeltsteigerungen bereitzustellen, um die Finanzierung von Sachkosten
und Stellenanteilen einer Gleichstellungsbeauftragten oder eines
Gleichstellungsbeauftragten in den Kirchenkreisen zu unterstitzen. Die zusatzlichen
Mittel werden nach den Kriterien des FAG auf die Kirchenkreise verteilt.

Begriindung:

Das Kirchengesetz zur Férderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers (Gleichberechtigungsgesetz —
GIbG) schreibt vor, dass bei jeder Dienststelle, bei der eine Mitarbeitervertretung
besteht, eine Gleichstellungsbeauftragte oder ein Gleichstellungsbeauftragter, bestellt
werden soll. Nach dem Gesetz ist der Gleichstellungsbeauftragten oder dem
Gleichstellungsbeauftragten zur Wahrehmung der Aufgaben eine Entlastung von ihren
oder seinen sonstigen dienstlichen Tatigkeiten zu gewahren. Diese Entlastung betragt
mindestens 10% der fiir die Mitarbeitervertretung der jeweiligen Dienststelle
vorgesehenen Freistellung. Zudem ist der oder die Gleichstellungsbeauftragte mit den
zur Erfullung ihrer oder seiner Aufgaben notwenigen raumlichen, personellen und
sachlichen Mitteln auszustatten sowie Auslagenersatz zu gewahren.

Der oder die Gleichstellungsbeauftragte ist nach dem Gesetz fiir vier Jahre zu bestellen.
Aus diesem Grund sollten die Mittel auch ftir vier Jahre von der Landeskirche zur

! Bisheriger Betrag von 350.000€ entsprechend der Fortschreibung des aligemeinen
Zuweisungsvolumens erhéht um 2,65% fiir 2013 und 2,91% fur 2014.
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Verfligung gestellt werden. Die Umsetzung der gesetzlichen Regelungen wird durch
eine langfristig verldssliche Mittelbereitstellung geférdert.

Vorstehender Beschluss ist ordnungsgeman gefasst worden. Die Richtigkeit obigen Protokollbuch-Auszugs wird beglaubigt.

Burgwedel, 28.04.2014

/f,"-‘:‘i ooy ;:H \
fa | B Fur den Kirchenkreisvorstand des Ev.-luth.
¢ = Kirchenkreises Burgdorf

\;{, By | & Im Auftrage:
SR N EST
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2.
Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Neustadt-Wunstorf
vom 7. Mai 2014
betr. Bereitstellung von Mitteln flir Gleichstellungsbeauftragte ab dem Haushaltsjahr
2015

Schreiben des Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes vom 15. Mai 2014:

Sehr geehrte Damen und Herren,

anbei senden wir Thnen mit der Bitte um Genehmigung unseren Antrag auf Bereitstellung von
Mitteln fiir Gleichstellungsbeauftragte.

Mit freundlichen Griilen

ﬁ Ll ol

Michael Hagen
Superintendent, Vors.

Anlage



AKTENSTUCK NR. 9 B SEITE 7

Anlage

Beglaubigter Auszug aus dem Protokollbuch

Anwesend: 7
Vorsitz: Sup. Hagen
Weitere Mitglieder des KKV
Neustadt, den 07.05.2014

Antrag an die Landessynode auf Bereitstellung von Mitteln fiir Gleichstellungsbeauftragte gem.

Kirchengesetz zur Férderung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern in der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers (Gleichberechtigungsgesetz-GIbG) vom 13. Dezember 2012

Der KKV beschlieBt folgenden Antrag an die Landessynode:

Die Landessynode moge beschlieBen, ab dem Haushaltsjahr 2015 jahrlich 370.000 €’ zuziiglich der
Entgeltsteigerungen bereitzustellen, um die Finanzierung von Sachkosten und Stellenanteilen einer
Gleichstellungsbeauftragten oder eines Gleichstellungsbeauftragten in den Kirchenkreisen zu
unterstiitzen. Die zusatzlichen Mittel werden nach den Kriterien des FAG auf die Kirchenkreise
verteilt.

Begrindung:

Das Kirchengesetz zur Férderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers (Gleichberechtigungsgesetz — GIbG) schreibt vor,
dass bei jeder Dienststelle, bei der eine Mitarbeitervertretung besteht, eine
Gleichstellungsbeauftragte oder ein Gleichstellungsbeauftragter, bestellt werden soll. Nach dem
Gesetz ist der Gleichstellungsbeauftragten oder dem Gleichstellungbeauftragten zur Wahrnehmung
der Aufgaben eine Entlastung on ihren oder seinen sonstigen dienstlichen Tatigkeiten zu gewahren.
Diese Entlastung betragt mindestens 10 % der fiir die Mitarbeitervertretung der jeweiligen
Dienststelle vorgesehenen Freistellung. Zudem ist der oder die Gleichstellungsbeauftragte mit den
zur Erflllung ihrer oder seiner Aufgaben notwendigen raumlichen, personellen und sachlichen
Mitteln auszustatten sowie Auslagenersatz zu gewidhren.

Der oder die Gleichstellungsbeauftragte ist nach dem Gesetz fiir vier Jahre zu bestellen. Aus diesem
Grund sollten die Mittel auch fiir vier Jahre von der Landeskirche zur Verfiigung gestellt werden. Die
Umsetzung der gesetzlichen Regelungen wird durch eine langfristig verlassliche Mittelbereitstellung
gefordert.

Gez. Unterschriften
Vorstehender Beschluss wurde ordnungsgemal gefasst und die Richtigkeit obigen Protokollbuchauszuges beglaubigt.

Neustadt, den 07.05.2014

n/l/v

L
(Hagen, Superintendent, Vors.)

! Bisheriger Betrag von 350.000 € entsprechend der Fortschreibung des allgemeinen
Zuweisungsvolumens erhéht um 2,65 % fir 2013 und 2,91 % fiir 2014.
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3.
Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Burgwedel-Langenhagen

vom 14. Mai 2014
betr. Bereitstellung von Mitteln flr Gleichstellungsbeauftragte ab dem Haushaltsjahr
2015

Schreiben des Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes vom 20. Mai 2014:

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Kirchenkreisvorstand hat in seiner Sitzung am 14. Mai 2014 beschlossen, folgenden
Antrag an die Landessynode zu stellen:

Die Landessynode mdge beschlieRen, ab dem Haushaltsjahr 2015 jahrlich

370.000€ zuziiglich der Entgeltsteigerungen bereitzustellen, um die Finanzierung von
Sachkosten und Stellenanteilen einer Gleichstellungsbeauftragten oder eines
Gleichstellungsbeauftragten in den Kirchenkreisen zu unterstiitzen. Die zusétzlichen
Mittel werden nach den Kriterien des FAG auf die Kirchenkreise verteilt.

Begriindung:
Das Kirchengesetz zur Férderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in

der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers (Gleichberechtigungsgesetz —

GIbG) schreibt vor, dass bei jeder Dienststelle, bei der eine Mitarbeitervertretung
besteht, eine Gleichstellungsbeauftragte oder ein Gleichstellungsbeauftragter, bestellt

werden soll. Nach dem Gesetz ist der Gleichstellungsbeauftragten oder dem
Gleichstellungsbeauftragten zur Wahrnehmung der Aufgaben eine Entlastung von ihren
oder seinen sonstigen dienstlichen Tatigkeiten zu gewahren. Diese Entlastung betragt
mindestens 10% der fir die Mitarbeitervertretung der jeweiligen Dienststelle
vorgesehenen Freistellung. Zudem ist der oder die Gleichstellungsbeauftragte mit den
zur Erfullung ihrer oder seiner Aufgaben notwenigen raumlichen, personellen und
sachlichen Mitteln auszustatten sowie Auslagenersatz zu gewéhren.

Der oder die Gleichstellungsbeauftragte ist nach dem Gesetz fiir vier Jahre zu bestellen.
Aus diesem Grund sollten die Mittel auch fiir vier Jahre von der Landeskirche zur
Verflgung gestellt werden. Die Umsetzung der gesetzlichen Regelungen wird durch
eine langfristig verldssliche Mittelbereitstellung geférdert.

Ein Auszug aus dem Protokoll der Sitzung des Kirchenkreisvorstandes ist als Anlage
beigefugt.

Mit freundlichen Grulken

Holger Grlinjes
Vorsitzender

7

i‘Bisheriger trag von 350.000€ entsprechend der Fortschreibung des allgemeinen Zuweisungsvolumens
erhoht um 2,65% fur 2013 und 2,91% fur 2014.

Anlage
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Anlage
Beglaubigter Auszug aus dem Protokollbuch
des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Burgwedel-
Langenhagen
Anwesend: Burgwedel, 14.05.2014

Vorsitzender Holger Griinjes

Insgesamt stimmberechtigte Mitglieder: 7

[TOP II. |Stellenplanungsausschuss bzw. Personalangelegenheiten |

TOPIl. 4 Antrag an die Landessynode auf Bereitstellung 93/2014
von Mitteln fiir Gleichstellungsbeauftragte gem.
Kirchengesetz zur Férderung der
Gleichberechtigung von Frauen und Méannern in
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers (Gleichberechtigungsgesetz—-GlbG)
vom 13. Dezember 2012

Beschluss:
Der Kirchenkreisvorstand beschlie3t folgenden Antrag an die Landessynode:

Die Landessynode mége beschlieBen, ab dem Haushaltsjahr 2015 j&hrlich 370.000€’
zuzliglich der Entgeltsteigerungen bereitzustellen, um die Finanzierung von Sachkosten
und Stellenanteilen einer Gleichstellungsbeauftragten oder eines
Gleichstellungsbeauftragten in den Kirchenkreisen zu unterstitzen. Die zusétzlichen
Mittel werden nach den Kriterien des FAG auf die Kirchenkreise verteill.

Begriindung:

Das Kirchengesetz zur Férderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern in
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers (Gleichberechtigungsgesetz —
GlbG) schreibt vor, dass bei jeder Dienststelle, bei der eine Mitarbeitervertretung
besteht, eine Gleichstellungsbeaufiragte oder ein Gleichstellungsbeauftragter, bestellt
werden soll. Nach dem Gesetz ist der Gleichstellungsbeauftragten oder dem
Gleichstellungsbeauftragten zur Wahrnehmung der Aufgaben eine Entlastung von ihren
oder seinen sonstigen dienstlichen Tatigkeiten zu gewédhren. Diese Entlastung betragt
mindestens 10% der fur die Mitarbeitervertretung der jeweiligen Dienststelle
vorgesehenen Freistellung. Zudem ist der oder die Gleichstellungsbeauftragte mit den
zur Erfiillung ihrer oder seiner Aufgaben notwenigen rdumlichen, personellen und
sachlichen Mitteln auszustatten sowie Auslagenersatz zu gewahren.

' Bisheriger Betrag von 350.000€ entsprechend der Fortschreibung des allgemeinen
Zuweisungsvolumens erhéht um 2,65% fiir 2013 und 2,91% fur 2014.
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Der oder die Gleichstellungsbeauftragte ist nach dem Gesetz fir vier Jahre zu bestellen.
Aus diesem Grund sollten die Mittel auch fir vier Jahre von der Landeskirche zur
Verfiigung gestelit werden. Die Umsetzung der gesetzlichen Regelungen wird durch
eine langfristig verlassliche Mittelbereitstellung gefordert

Vorstehender Beschluss ist ordnungsgemi® gefasst worden. Die Richtigkeit obigen Protokollbuch-Auszugs wird beglaubigt.

SNk & Burgwedel, 20.05.2014

(L;. S) ""‘\\ Fiir den Kirchenkreisvorstand des Ev.-luth.
B el Kirchenkreises Burgwedel-Langenhagen

/

&9 e/ )

{
\(, Ad g : f’z"l Im Auftrage: ( } ) l \L‘f ‘Q
\Z, a7 ¥

\\



AKTENSTUCK NR. 9 B SEITE 11

ANLAGE II

Antrédge, die gemaB § 43 Absatz 3 der Geschéftsordnung behandelt worden sind

1. Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Leine-Solling
vom 24. April 2014

betr. Moratorium flr den Planungszeitraum 2017 bis 2020

Uberwiesen an den Schwerpunkteausschuss (federfiihrend) und den Finanz-

ausschuss als Material

2. Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Osnabrick
vom 29. April 2014

betr. Moratorium flr den Planungszeitraum 2017 bis 2020

Uberwiesen an den Schwerpunkteausschuss (federfiihrend) und den Finanz-

ausschuss als Material

3. Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Emden-Leer
vom 24. April 2014

betr. Moratorium flr den Planungszeitraum 2017 bis 2020

Uberwiesen an den Schwerpunkteausschuss (federfiihrend) und den Finanz-

ausschuss als Material

4. Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Syke-Hoya
vom 24. April 2014

betr. Moratorium flr den Planungszeitraum 2017 bis 2020

Uberwiesen an den Schwerpunkteausschuss (federfiihrend) und den Finanz-

ausschuss als Material

5. Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Miinden
vom 30. April 2014

betr. Moratorium flr den Planungszeitraum 2017 bis 2020

Uberwiesen an den Schwerpunkteausschuss (federfiihrend) und den Finanz-

ausschuss als Material
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ANLAGE II

1.
Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Leine-Solling
vom 24. April 2014

betr. Moratorium flir den Planungszeitraum 2017 bis 2020

12

Schreiben des Leiters des Kirchenkreisamtes vom 30. April 2014:

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Auftrag des Ev.-luth. Kirchenkreises Leine-Solling teilen wir lhnen mit, dass
der Kirchenkreisvorstand in seiner Sitzung am 24.04.14 unter TOP 2.8 folgen-
den Antrag an die Synode beschlossen hat:

Der Kirchenkreisvorstand beschlieRt, den folgenden Antrag des Kirchenkreises
Norden an die Synode zu unterstitzen:

,Fur den kommenden Planungszeitraum wird ein Moratorium vereinbart:

In den Jahren 2017-2020 (bzw. im Falle einer Verldngerung: 2017-2022) erfol-
gen keine weiteren Kiirzungen bei den Zuweisungen an die Kirchenkreise.
Lohn- und Gehaltssteigerungen werden beriicksichtigt, so dass eine reale Be-
standssicherung der Stellensituation erreicht werden kann.

Begriindung:

Zahlreiche Kirchenkreise mussten in den vergangenen Jahren teils drastische
Einsparungen hinnehmen. Diese Einsparungen haben nicht nur formal die Ge-
meindestrukturen belastet, sondern sich auch inhaltlich belastend auf das kirch-
liche Leben und die Gemeindearbeit ausgewirkt. In weiten Teilen der Kirche,
threr hauptamtlich wie ehrenamtlich Mitarbeitenden hat dies zu einem Klima der
Erschépfung und Verunsicherung geftihrt. Die fortgesetzt positive Konjunktur
und die damit verbundene Entwicklung der Kirchensteuereinnahmen

ermaoglicht nun ein Innehalten und Durchatmen. An die Stelle bedrangender
Einsparzwénge und permanenter Strukturdebatten kann in den néchsten Jahren
ein Freiraum zur Evaluierung bisheriger Erfahrungen, zum Sammein der Kréfte
und zu intensiver inhaltlicher Arbeit treten. Kirchenkreise und -gemeinden kén-
nen sich neu auf das kirchliche ,Kerngeschéft” konzentrieren. Das entbindet
auch in Zukunft niemanden von einer verantwortlichen Strukturplanung, ermég-
licht aber eine verstéarkte Zuwendung zur evangelischen Basis als Orientie-
rungsgrund der weiteren Entwicklung.”

Mit freundlichem Grul3
Vi)
(Himstedt)

Anlage
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Anlage
Beglaubigter Auszug aus dem Protokollbuch
des Kirchenkreisvorstandes Leine-Solling
Anwesend.: Northeim, den 24.04.14
Vorsitzender

und 7 Mitglieder

] Verwaltungs- und Rechtsfragen

2.8 Synodalantrag Moratorium - Antrag KK Norden

Der Kirchenkreisvorstand beschliellt, den folgenden Antrag des Kirchenkreises Norden an die
Synode zu unterstiitzen:

,Flir den kommenden Planungszeitraum wird ein Moratorium vereinbart:

In den Jahren 2017-2020 (bzw. im Falle einer Verldngerung: 2017-2022) erfolgen keine weite-
ren Kiirzungen bei den Zuweisungen an die Kirchenkreise. Lohn- und Gehaltssteigerungen
werden beriicksichtigt, so dass eine reale Bestandssicherung der Stellensituation erreicht
werden kann.

Begriindung:

Zahlreiche Kirchenkreise mussten in den vergangenen Jahren teils drastische Einsparungen
hinnehmen.

Diese Einsparungen haben nicht nur formal die Gemeindestrukturen belastet, sondern sich
auch inhaltlich belastend auf das kirchliche Leben und die Gemeindearbeit ausgewirkt. In
weiten Teilen der Kirche, ihrer hauptamtlich wie ehrenamtlich Mitarbeitenden hat dies zu ei-
nem Klima der Erschépfung und Verunsicherung gefiihrt.

Die fortgesetzt positive Konjunktur und die damit verbundene Entwicklung der Kirchensteu-
ereinnahmen erméglicht nun ein Innehalten und Durchatmen. An die Stelle bedrdngender
Einsparzwdnge und permanenter Strukturdebatten kann in den nédchsten Jahren ein Freiraum
zur Evaluierung bisheriger Erfahrungen, zum Sammeln der Kréfte und zu intensiver inhaltli-

cher Arbeit treten. Kirchenkreise und -gemeinden kénnen sich neu auf das kirchliche ,,Kernge-
schdft” konzentrieren.

Das entbindet auch in Zukunft niemanden von einer verantwortlichen Strukturplanung, er-
méglicht aber eine verstdirkte Zuwendung zur evangelischen Basis als Orientierungsgrund der
weiteren Entwicklung.”

Beschluss: einstimmig

Vorstehender Beschluss ist ordnungsgemaR gefasst worden. Die Richtigkeit obigen Proto-
kollbuchauszuges wird beglaubigt.

Northeim, den 30.04.2014

(Himstedt)

13
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2.
Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Osnabriick
vom 29. April 2014

betr. Moratorium flir den Planungszeitraum 2017 bis 2020

SEITE 14

Schreiben des Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes vom 7. Mai 2014:

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Kirchenkreisvorstand Osnabriick hat in seiner Sitzung am 29. April 2014
beschlossen, sich dem Antrag des Ev.-luth. Kirchenkreises Norden vom 3. April
2014 anzuschlieRen:

Die Synode mdge beschlielen:
Fiir den kommenden Planungszeitraum wird ein Moratorium vereinbart:

In den Jahren 2017 — 2020 (bzw. im Falle einer Verlangerung: 2017 — 2022)
erfolgen keine weiteren Kiirzungen bei den Zuweisungen an die
Kirchenkreise. Lohn- und Gehaltssteigerungen werden beriicksichtigt, so
dass eine reale Bestandssicherung der Stellensituation erreicht werden
kann.

Begrindung

Zahlreiche Kirchenkreise mussten in den vergangenen Jahren teils drastische
Einsparungen hinnehmen. Diese Einsparungen haben nicht nur formal die
Gemeindestrukturen belastet, sondern sich auch inhaltlich belastend auf das
kirchliche Leben und die Gemeindearbeit ausgewirkt. In weiten Teilen der Kirche,
inrer hauptamtlich wie ehrenamtlich Mitarbeitenden hat dies zu einem Klima der
Erschopfung und Verunsicherung gefuhrt.

Die fortgesetzt positive Konjunktur und die damit verbundene Entwicklung der

Kirchensteuereinnahmen ermoglicht nun ein Innehalten und Durchatmen. An die
Stelle bedrangender Einsparzwange und permanenter Strukturdebatten kann in
den nachsten Jahren ein Freiraum zur Evaluierung bisheriger Erfahrungen, zum

Sammeln der Krafte und zu intensiver inhaltlicher Arbeit treten. Kirchenkreise und
—gemeinden kdnnen sich neu auf das kirchliche ,Kerngeschéft* konzentrieren.
Das entbindet auch in Zukunft niemanden von einer verantwortlichen
Strukturplanung, erméglicht aber eine verstarkte Zuwendung zur evangelischen
Basis als Orientierungsgrund der weiteren Entwicklung.

Mit freundlichen GriuRRen

(D czaetn
Friedemann Pannen
Superintendent

Anlage
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Beglaubigter Auszug aus dem Protokollbuch

des Kirchenkreisvorstandes Osnabriick

Anwesend: 8 Mitglieder

Vorsitzender:
Herr Sup. Friedemann Pannen

Osnabrick, den 29. April 2014

TOP 6 Synodalantrag: Moratorium bei Stellenkiirzungen

Superintendent Pannen verweist auf die vorliegende Beratungsvorlage, die zeitlich
parallel im Planungsausschuss beraten wird.

Im Ergebnis schlieft sich der Kirchenkreisvorstand einstimmig dem Beschluss des
Kirchenkreises Norden an:

Die Synode mége beschlieRen:

Fur den kommenden Planungszeitraum wird ein Moratorium vereinbart:

In den Jahren 2017 — 2020 (bzw. im Falle einer Verlangerung: 2017 — 2022) erfolgen
keine weiteren Kirzungen bei den Zuweisungen an die Kirchenkreise. Lohn- und
Gehaltssteigerungen werden beriicksichtigt, sodass eine reale Bestandssicherung
der Stellensituation erreicht werden kann.

Vorstehender Beschluss ist ordnungsgemiR gefasst worden. Die Richtigkeit obigen Protokoll-
buch-Auszuges beglaubigt:

Ev.-luth. Kirchenkreis Osnabriick
-Superintendentur-
Osnabrﬂc_ké\den 20. Mai 2014

' ’){Q(,L.c.t,-m
(F. Pannen, Superintendent)
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3.
Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Emden-Leer
vom 24. April 2014

betr. Moratorium flir den Planungszeitraum 2017 bis 2020

Schreiben des Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes vom 16. Mai 2014:

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Kirchenkreisvorstand des Ev.-luth. Kirchenkreises Emden-Leer hat beschlossen,
den Antrag des Ev.-luth. Kirchenkreises Norden an die Synode zu unterstitzen.

Der Antrag des Kirchenkreises Norden lautet:

,Die Synode moge beschlieBen:

FUr den kommenden Planungszeitraum wird ein Moratorium vereinbart:

In den Jahren 2017-2020 (bzw. im Falle einer Verlangerung: 2017-2022) erfolgen kei-
ne weiteren Kirzungen bei den Zuweisungen an die Kirchenkreise. Lohn- und Ge-
haltssteigerungenwerden bericksichtigt, so dass eine reale Bestandssicherung der
Stellensituation erreicht werden kann.

Begrindung:

Zahlreiche Kirchenkreise mussten in den vergangenen Jahren teils drastische Ein-
sparungen hinnehmen. Diese Einsparungen haben nicht nur formal die Gemein-
destrukturen belastet, sondern sich auch inhaltlich belastend auf das kirchliche Le-
ben und die Gemeindearbeit ausgewirkt. In weiten Teilen der Kirche, ihrer haupt-
amtlich wie ehrenamtlich Mitarbeitenden hat dies zu einem Klima der Erschépfung
und Verunsicherung gefUhrt.

Die fortgesetzt positive Konjunktur und die damit verbundene Entwicklung der Kir-
chensteuereinnahmen ermdaglicht nun ein Innehalten und Durchatmen. An die Stel-
le bedréngender Einsparzwénge und permanenter Strukturdebatten kann in den
néchsten Jahren ein Freiraum zur Evaluierung bisheriger Erfahrungen, zum Sammein
der Kr&fte und zu intensiver inhaltlicher Arbeit treten. Kirchenkreise und -gemeinden
k&nnen sich neu auf das kirchliche , Kerngeschaft* konzentrieren.

Das entbindet auch in Zukunft niemanden von einer verantwortlichen Strukturpla-
nung, ermdglicht aber eine verstérkte Zuwendung zur evangelischen Basis als Orien-

tierungsgrund der weiteren Entwicklung.”

Mit freundlichen Grif3en

(B. Klemenz)

Anlage



AKTENSTUCK NR. 9 B SEITE 17

Anlage

Beglaubigter Auszug aus dem Protokollbuch

Anwesend: Emden, den 24.04.2014

Vorsitzender: Superintendent Klemenz

und 6 Kirchenkreisvorsteher

TOP 10 Allgemeine Kirchenkreisangelegenheiten
10.1 Synodalantrag Moratorium (Empfehlung Kirchenkreisvorstand Norden)
Der Kirchenkreisvorstand nimmt die Bitte des Kirchenkreisvorstandes
Norden auf Unterstitzung eines Moratoriums an die Landessynode zur
Kenntnis.

Beschluss:

Der Kirchenkreisvorstand beschlieBt, sich dem Antrag des
Kirchenkreisvorstandes Norden auf Unterstitzung eines Moratoriums an
die Landessynode anzuschlieBen.

gez. Unterschriften
chiuf ist ordnungsgeman gefafit worden. Die Richtigkeit obigen Protokollbuch-Auszuges wird beglaubigt.

Emden, den 24.04.2014
Der Kirﬁhenkreisvors nd

("r‘ /’ /
ey ; / . stellv. Vorsitzende
s e //

/
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4,
Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Syke-Hoya
vom 24. April 2014

betr. Moratorium flir den Planungszeitraum 2017 bis 2020

Schreiben des Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes vom 20. Mai 2014:

Sehr geehrte Damen und Herren,
hohe Synode,

der Kirchenkreisvorstand des Ev.-luth. Kirchenkreises Syke-Hoya hat auf seiner Sitzung
am 24.4.2014 einstimmig beschlossen, die Eingabe des Kirchenkreises Norden an die
Landessynode zu unterstiitzen. Er bittet die Landessynode wie folgt zu beschlieBen:

Fiir den kommenden Planungszeitraum wird ein Moratorium vereinbart:

In den Jahren 2017-2020 (bzw. im Falle einer Verldngerung: 2017-2022) er-

folgen keine weiteren Kiirzungen bei den Zuweisungen an die Kirchenkreise.

Lohn- und Gehaltssteigerungen werden beriicksichtigt, so dass eine reale Be-
standssicherung der Stellensituation erreicht werden kann.

Begriindung:

Aufgrund der Steuermehreinnahmen der letzten Jahre ist fiir den kommenden Planungs-
zeitraum ein Aussetzen der Einsparungen mdéglich. Ein entsprechendes Vorgehen wurde
vom Landeskirchenamt bereits - vorbehaltlich einer entsprechenden synodalen Be-
schlussfassung - fir die Jahre 2017-2020 in Aussicht gestellt. Dariiber haben wir uns
gefreut, denn die zuriickliegenden Planungsperioden waren fiir die Kirchengemeinden
und Mitarbeitenden unseres Kirchenkreises mit z.T. erheblichen Zumutungen verbun-
den.

Trotz der in Aussicht gestellten Aussetzung der Einsparungen fir vier Jahre halten wir
den Antrag aus Norden fur weiterfihrend. Die Synode erwégt derzeit eine Ausweitung
des Planungszeitraums auf sechs Jahre (2017-2022). Damit ware auch fiir den kom-
menden Planungszeitraum eine, wenn auch geminderte Einsparung in unserem Kirchen-
kreis vorzunehmen. Es sind jedoch nicht nur die Einsparungen an sich, sondern gerade
die mit diesen verbundenen Diskussionen Uber eine angemessene Verteilung, die von
uns als beschwerlich fir den Zusammenhalt empfunden werden. Durch unsere Unter-
stlitzung des Nordener Antrags fordern wir daher das Aussetzen der Einsparvorgaben
flr eine ganze Planungsperiode.

Mit freundlichen Gru3en

D Jon. ki Sarsdir Jup-

Anlage
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Anlage
Anwesend: Beglaubigter Auszug aus dem
Vorsitzender: Superintendent Dr. Schroder Protokollbuch
und - 5 - weitere Mitglieder des Kirchenkreisvorstandes
Ort/Datum:  Syke, den 24.04.2014 Syke-Hoya

TOP 4.1: Antrag an die Landessynode zur kommenden Finanzplanung
Kenntnisnahme des Antrages des Kirchenkreises Norden und
Beschlussfassung

Herr Superintendent Dr. Schroder berichtet, dass der Kirchenkreis Norden einen An-
trag an die Synode der Landeskirche Hannovers beschlossen hat, wonach fir den
kommenden Planungszeitraum 2017 bis 2020 beziehungsweise im Falle einer Ver-
langerung des kommenden Planungszeitraumes 2017 bis 2022 ein Moratorium in der
Weise vereinbart werden soll, dass im kommenden Planungszeitraum keine weiteren
Kirzungen bei den Zuweisungen an die Kirchenkreise erfolgen sollen. Dartber hin-
aus sollen allerdings Lohn- und Gehaltssteigerungen bei der Gesamtzuweisung be-
ricksichtigt werden, so dass eine reale Bestandssicherung der Stellensituation in
den Kirchenkreisen erreicht werden kann.

Frau Holtorf berichtet, dass der Landessynodalausschuss, der Ausschuss flir Schwer-
punkte und Planung kirchlicher Arbeit der Landessynode und das Landeskirchenamt
der 25. Landessynode fiir die Herbsttagung 2014 empfehlen mochte, den Zeitraum
fur die kommende Planungsrunde fiir die Finanzplanung von 2017 bis 2022 festzule-
gen. Danach sei angedacht, dass in den Jahren 2017 bis 2020, also fur die ersten
vier Jahre, keine Einsparvorgaben erbracht werden mussen. In den Jahren 2021 und
2022 soll dann die Gesamtzuweisung um jeweils 1,5 % reduziert werden. Die Lan-
deskirche hoffe so auf eine gréBere Kontinuitdt und Planungssicherheit fir die Kir-
chenkreise. Um allerdings das landeskirchliche Risiko (z.B. Kirchensteuerausfalle)
aufgrund des langen Planungszeitraumes minimieren zu kdénnen, soll aus etwaigen
landeskirchlichen Haushaltsiiberschiissen eine Ricklage gebildet werden. Insoweit
wird es zukiinftig nicht mehr zu Sonderausschittungen an die Kirchenkreise kom-
men.

Der Kirchenkreisvorstand Syke-Hoya beschlieBt, folgenden Antrag an die Synode der
Landeskirche Hannovers zu stellen:

Der Kirchenkreisvorstand Syke-Hoya nimmt die Antrdge des Kirchenkreisvorstandes
Norden sowie den Beschluss des Kirchenkreistages Norden vom 3. April 2014 an die
25. Landesynode der Landeskirche Hannovers betr. der Finanzplanung far den Zeit-
raum ab 2017 zur Kenntnis und schlieBt sich diesem an.

Der Vorsitzende wird gebeten, entsprechendes bei der Synode der Landeskirche zu
beantragen.

gez. Unterschriften

Syke, den 20.05.2014

D O Shsde, {4
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5.
Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Miinden
vom 30. April 2014

betr. Moratorium flir den Planungszeitraum 2017 bis 2020

Schreiben des Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes vom 28. Mai 2014:

Sehr geehrte Damen und Herren,

Der Kirchenkreisvorstand des Ev.-luth. Kirchenkreises Miinden hat auf seiner Sitzung am
30. April 2014 den ihm vorliegenden Antrag des Kirchenkreises Norden an die Synode der
Landeskirche hinsichtlich eines Moratoriums flir den Planungszeitraum ab 2017 beraten und
stellt den beiliegenden Antrag.

AuBerdem liegt diesem Schreiben ein beglaubigter Protokollauszug der Sitzung des
Kirchenkreisvorstandes bei.

Wir bitten freundlich darum, unseren Antrag der Synode zur Kenntnis zu geben.

Mit freundlichen GriiRen

—7
{

L- N AL A ‘\_/\__,‘
\ !

(Henning, Vors. und Superiniendent)

Anlage
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Anlage 1

Antrag an die Synode der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Die Synode mdge beschliefien:
Fiir den kommenden Planungszeitranm wird ein Moratorium vereinbart:

In den Jahren 2017-2020 (bzw. im Falle einer Verkingerung: 2017-2022) erfolgen keine weite-
ren Kiirzungen bei den Zuweisungen an die Kirchenkreise. Lohn- und Gehaltssteigerungen
werden beriicksichtigt, so dass eine reale Bestandssichernng der Stellensituation erreicht wer-
den kann.

Begriindung:

Zahlreiche Kirchenkreise mussten in den vergangenen Jahren teils drastische Einsparungen hinneh-
men. Diese Einsparungen haben nicht nur formal die Gemeindestrukturen belastet. sondem sich
auch inhaltlich belastend auf das kirchliche Leben und die Gemeindearbeit ausgewirkt. In weiten
Teilen der Kirche, ihrer hauptamtlich wie ehrenamtlich Mitarbeitenden hat dies zu einem Klima der
Erschopfung und Verunsicherung gefiihrt.

Die fortgesetzt positive Konjunktur und die damit verbundene Entwicklung der Kirchensteuerein-
nahmen erméglicht nun ein Innehalten und Durchatmen. An die Stelle bedringender Einsparzwinge
und permanenter Strukturdebatten kann in den néichsten Jahren ein Freirawm zur Evaluierung bishe-
riger Erfahrungen, zum Sammeln der Krifte und zu intensiver inhaltlicher Arbeit treten. Kirchen-
kreise und -gemeinden kénnen sich neu auf das kirchliche , Kerngeschaft™ konzentrieren.

Das entbindet auch in Zukunft niemanden von einer verantwortlichen Strukturplanung, ermdéglicht
aber eine verstirkte Zuwendung zur evangelischen Basis als Orientierungsgrund der weiteren Ent-
wicklung.

Beschluss des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Minden vom
30.04.2014
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Anlage 2
Beglaubigter Auszug aus dem Protokoll
des Kirchenkreisvorstandes Miinden
Anwesend:
Vorsitzender: Herr Superintendent Henning Wiershausen, 30.04.2014

und 8 Kirchenkreisvorstandsmitglieder

12.1 Beratung eines Antrages an die Landessynode hinsichtlich der Aussetzung der
Einsparungen 2017-2020
Der Kirchenkreisvorstand unterstiitzt den Antrag des Kirchenkreises Norden an die Landes-
synode betreffend Aussetzung der Kiirzungen im kommenden Planungszeitraum 2017-
2020 inhaltlich und beschlieBt einen eigenen entsprechenden Antrag zu stellen. Bei 2 Ent-
haltungen wird mehrheitlich beschlossen, den Antragstext inhaltlich unverdndert zu (iber-
nehmen.

Vorstehender Beschluss ist ordnungsgemiB gefasst worden, die Richtigkeit obigen Pro-
tokollbuchauszuges wird beglaubigt.

Gottingen, 21.05.2014

,(f:/
&
(Ltick)
Kirchenamtsrat




